Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora nr 11/2026
z dnia 8 maja 2026 2026 r.

PROCEDURA OCENY PRACY NAUCZYCIELI
w Szkole Podstawowej nr 7 im. Batalionu ,Zoska” z Oddziatami Integracyjnymi w Otwocku
§1.
Podstawa prawna

Procedura okresla szczegétowe zasady, etapy i terminy dokonywania oceny pracy nauczycieli
na podstawie:

1. Art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2026 poz. 515).

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 29 pazdziernika 2025 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie oceny pracy nauczycieli.

3. Statutu Szkoty Podstawowej nr 7 im. Batalionu ,,Zoska” z Oddziatami Integracyjnymi
w Otwocku.

§2.
Inicjowanie procedury i terminy

Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po
uptywie roku od dnia dokonania oceny poprzedniej z wtasnej inicjatywy lub na wniosek

ocenianego nauczyciela,

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty,

Prezydenta Miasta Otwocka (jako organu prowadzacego),

o Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 7.

2. Dyrektor zawiadamia nauczyciela w formie pisemnej o rozpoczeciu procedury w
terminie 3 dni roboczych od dnia jej wszczecia z urzedu lub otrzymania wniosku od
podmiotéw uprawnionych.

3. Dyrektor dokonuje oceny w terminie do 3 miesiecy od dnia wszczecia procedury. Do
okresu tego nie wlicza sie okresow usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w
pracy trwajgcej dtuzej niz 14 dni oraz okreséw ferii szkolnych i wakacji.

§3.

Specyfika oceny w oddziatach integracyjnych
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1. W procesie oceny nauczycieli prowadzacych zajecia w oddziatach integracyjnych
Dyrektor Szkoty bierze pod uwage specyfike pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych (SPE).

2. Podlegajace ocenie dziatania nauczyciela obejmuja w szczegdlnosci:

o Realizacjg zalecen zawartych w Orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

o Efektywnos¢ wspotpracy z nauczycielem wspétorganizujgcym ksztatcenie
integracyjne (wspomagajacym), pedagogiem oraz psychologiem szkolnym.

o Indywidualizacje metod, form pracy oraz dostosowanie wymagan
edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

§4.



Kryteria oceny i system punktowy

1:

Ocena pracy nauczyciela ma charakter punktowo-opisowy i opiera sie na m katalogu
12 kryteridw oceny pracy, stanowigcych Zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury.
Dyrektor Szkoty ocenia stopien spetnienia kazdego z kryteriow, przyznajac punkty w
skali od 0 do 3 (wytacznie liczby catkowite):

o 3 pkt — wysoki stopien spetnienia kryterium,

o 2 pkt —dobry stopien spetnienia kryterium,

o 1 pkt — niski stopien spetnienia kryterium,

o 0 pkt —brak spetnienia kryterium.
Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw wynosi 36. Suma punktow
determinuje kornicowg ocene uogodlniajaca:

o 33 —36 pkt: ocena wyrdzniajaca,

o 27 —32 pkt: ocena bardzo dobra,

o 19 - 26 pkt: ocena dobra,

o ponizej 19 pkt: ocena negatywna.

§5.

Tryb gromadzenia i jawnosci opinii

i

Po wszczeciu procedury Dyrektor Szkoty wystepuje o pisemng opinie do Rady
Rodzicéw SP nr 7 oraz do mentora, (jesli oceniany nauczyciel odbywa przygotowanie
do zawodu).

Rada Rodzicdw oraz mentor zobowigzani sg do przedstawienia opinii w terminie 14
dni od dnia otrzymania wniosku. Niewydanie opinii w tym terminie nie wstrzymuje
procedury.

Przed sformutowaniem projektu oceny Dyrektor ma bezwzgledny obowiazek
przedstawic nauczycielowi petng tres¢ zgromadzonych opinii.

Nauczyciel ma prawo wnies¢ uwagi do zebranych opinii w terminie 5 dni roboczych
od ich przedstawienia.

§6.

Przygotowanie projektu oceny i prawo do obrony

1.

Dyrektor sporzadza pisemny projekt oceny pracy zawierajacy uzasadnienie opisowe
oraz precyzyjng punktacje czastkowg za kazde z 12 kryteridw.
Przy opracowywaniu projektu Dyrektor bierze pod uwage:
whnioski z nadzoru pedagogicznego i obserwacji zaje¢,
dokumentacje przebiegu nauczania w e-dzienniku,
przedtozony przez nauczyciela Arkusz samooceny (Zatgcznik nr 1),

o opinie podmiotéw okreslonych w § 5.
Dyrektor dorecza projekt oceny nauczycielowi. Nauczyciel ma prawo zgtosi¢ pisemne
uwagi i zastrzezenia do projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia jego
otrzymania.
Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu z projektem oceny obecny moze by¢
przedstawiciel wskazanej przez niego zaktadowej organizacji zwigzkowej.

§7.
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Ustalenie oceny i tryb odwotawczy



1. Porozpatrzeniu ewentualnych uwag nauczyciela Dyrektor Szkoty ustala ocene
koncowq i sporzadza Karte Oceny Pracy.

2. Kartg Oceny Pracy dorecza sie nauczycielowi, a jej kopie wtacza do Czesci B akt
osobowych.

3. Nauczycielowi przystuguje prawo wniesienia odwotania od oceny do Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od dnia jej

doreczenia.
4. Dyrektor Szkoty przekazuje odwotanie do Kuratora w terminie 7 dni wraz z
kompletem dokumentacji i swoim stanowiskiem w sprawie.

Spis zatacznikow do procedury:

» Zatacznik nr 1: Kryteria oceny pracy nauczyciela
e Zatacznik nr 2: Arkusz samooceny nauczyciela.
e Zatacznik nr 3: Formularz opinii Rady Rodzicow.
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