
Szkoła Podstawowa Nr 7 
im. Batalionu „Zośka” 
z Oddziałami Integracyjnymi  
w Otwocku 

 

 

Zarządzenie nr 10/2026  

Dyrektora  

Szkoły Podstawowej nr 7  im. Batalionu „Zośka”  z Oddziałami Integracyjnymi  

w Otwocku 

z dnia  8 maja  2026 roku  

 

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracowników Niepedagogicznych 
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 7 im. Batalionu „Zośka” z oddziałami 
integracyjnymi w Otwocku  
 
Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz.U.2024 r. poz. 1135), oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 

października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 

r., poz. 1638),zarządzam, co następuje:       

   

§ 1 

Załącznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracowników Niepedagogicznych zatrudnionych 
w Szkole Podstawowej nr 7 im. Batalionu „Zośka” z oddziałami integracyjnymi w Otwocku , 
ustalony Zarządzeniem Dyrektora szkoły nr V/20022/2023   z dnia 1.03.10.23 roku w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Niepedagogicznych zatrudnionych 
w Szkole Podstawowej nr 7 im. Batalionu „Zośka” z oddziałami integracyjnymi w Otwocku, 
otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 1  do niniejszego zarządzenia. 
 

§ 2 

Zobowiązuje się wszystkich pracowników niepedagogicznych zatrudnionych w w Szkole 

Podstawowej nr 7 im. Batalionu „Zośka” z oddziałami integracyjnymi w Otwocku    do 

zapoznania się z treścią zmiany Regulaminu, o którym mowa w § 1 niniejszego zarządzenia 

oraz do pisemnego potwierdzenia zapoznania się z jego treścią.    

   

§ 3 

Zmiany do Regulaminu Wynagradzania Pracowników Niepedagogicznych zatrudnionych w  

Szkole Podstawowej nr 7 im. Batalionu „Zośka” z oddziałami integracyjnymi w Otwocku 

wchodzą w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania ich do wiadomości pracowników 

niepedagogicznych, w sposób przyjęty w w Szkole Podstawowej nr 7 im. Batalionu „Zośka” z 

oddziałami integracyjnymi w Otwocku  oraz do pisemnego potwierdzenia zapoznania się z jego 

treścią. Zarządzenie  ma zastosowanie do wynagrodzeń należnych od dnia 1 stycznia 2026 r. 

§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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